CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N° , DE 2021.

(Da Sra. Sdmia Bomfim)

Dispbe sobre o instituto da Parentalidade em
todo Territorio Nacional e altera as Leis 5.452,
de 1° de Maio de 1943 (Consolidagéo das Leis
do Trabalho), 8112/1990 (Regime Juridico dos
Servidores), 8212/1991 (Lei Organica da
Seguridade Social), 8213/1991 (Regime Geral
da Previdéncia Social) e 11770/2008 (Empresa
Cidadd).

O CONGRESSO NACIONAL DECRETA:
Titulo |
Das Disposicoes Preliminares

Art. 1° Esta Lei dispbde sobre a Parentalidade no Brasil e todos os direitos dela
decorrentes.

8 1° Para efeitos desta Lei, considera-se a Parentalidade como sendo o vinculo socio-
afetivo, maternal, paternal, de adocdo ou qualquer outro que resulte na assuncédo legal
do papel de realizar a atividade parental, que consiste no conjunto de atividades
desempenhadas pelas pessoas de referéncia da criangca ou do adolescente para assegurar
sua sobrevivéncia e pleno desenvolvimento.

8 2° Compreende-se como pessoa de referéncia da crianca ou do adolescente aquela
que se compromete legalmente com o exercicio da parentalidade, estando sujeita as
responsabilidades atinentes ao descumprimento dos deveres de cuidado.

Titulo 11
Dos Direitos
Capitulo |
Da licenca parental

Art. 2°. A licenca parental consiste na auséncia obrigatoria do trabalho pelo periodo de
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180 (cento e oitenta) dias a contar da data do nascimento da crianca dependente de seus

cuidados, sem prejuizo de emprego ou salario.

8§ 1° O direito a licenca parental é assegurado a todos os trabalhadores, autbnomos ou

ndo, que exercam vinculo de parentalidade com a crianga recem-nascida.

8 2° A licenca parental serd concedida a até duas pessoas de referéncia para uma mesma

crianca ou adolescente.

Capitulo 11

Do salario parentalidade

Art. 3° O salario parentalidade é o beneficio custeado pela Previdéncia Social pago a

quem possua vinculo de parentalidade com a crianga recém-nascida.

§ 1° O beneficio do salério parentalidade tem duracdo de 180 (cento e oitenta) dias a

contar do dia do nascimento da crianca dependente de seus cuidados.

8 2° Nos casos de adocdo, o beneficio do salario-parentalidade tem duracdo de 180

(cento e oitenta) dias independentemente da idade do adotado.

Titulo 111

Das Alteracoes legais

Art. 4° O inciso Il do art.131 da Lei 5.452, de 1° de Maio de 1943, passa a vigorar com

a seguinte redacéo:

“Art. 131. Nao sera considerada falta ao servigo, para os efeitos do artigo

anterior, a auséncia do empregado:

Il - durante o licenciamento compulsorio decorrente da licenca parental

ou de perda gestacional, observados os requisitos para percepcdo do
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salario parentalidade custeado pela Previdéncia Social.”

Art. 5° Altera-se a nomenclatura da Secéo V do Capitulo 111 da CLT para "Da Protecéo

a Parentalidade”.

Art. 6° O art.392 da Lei 5.452, de 1° de Maio de 1943, passa a vigorar com a seguinte

redacgéo:

“Art. 392. E obrigatoria a concessdo de licenga parental remunerada de
180 (cento e oitenta) dias a partir do nascimento, ado¢do ou do fato
gerador do direito a licenca parental para cada pessoa de referéncia da
crianca ou do adolescente, limitada a0 maximo de duas pessoas, sem
prejuizo do emprego ou salario, para o desempenho da atividade

parental.”

Art.7° O art.392 da Lei 5.452, de 1° de Maio de 1943, passa a vigorar acrescido do

seguintes § 6° e § 7°:

“Art. 392. E obrigatoria a concessdo de licenca parental remunerada de
180 (cento e oitenta) dias a partir do nascimento, ado¢do ou do fato
gerador do direito a licenca parental para cada pessoa de referéncia da
crianca ou do adolescente, limitada a0 méaximo de duas pessoas, sem
prejuizo do emprego ou salario, para o desempenho da atividade

parental.”

8 6° No caso de nascimento prematuro, a licenca terd inicio a partir do

parto e se extendera por periodo igual ao de internagdo hospitalar do
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prematuro.

8 7° Caso a pessoa gestante deseje iniciar 0 gozo da licenca parental
antes do parto, a outra pessoa de referéncia podera optar por iniciar o

gozo de sua licenca parental a partir do parto.”

Art. 8° O art.392-A da Lei 5.452, de 1° de Maio de 1943, passa a vigorar com a

seguinte redacao:

“Art. 392-A. A pessoa trabalhadora que adotar ou obtiver guarda judicial
para fins de adocdo de crianca ou adolescente serd concedida licenca

parental nos termos desta Lei.”
Art. 9° Revogam-se 0s § 4° e § 5° do art.392-A da Lei 5.452, de 1° de Maio de 1943.

Art. 10 O art.392-B da Lei 5.452, de 1° de Maio de 1943, passa a vigorar com a

seguinte redacéo:

“Art. 392-B. Em caso de morte de ambas as pessoas de referéncia da
crianca ou do adolescente, é assegurado a pessoa trabalhadora que passe
a exercer a parentalidade o gozo de licenca por todo o periodo da licenca
parental ou pelo tempo restante a que teriam direito os falecidos, exceto

no caso de falecimento ou abandono da crianga ou do adolescente.”

Art. 11 O 8 3° do art.394-A da Lei 5.452, de 1° de Maio de 1943, passa a vigorar com a

seguinte redacao:

"8 3° Quando néo for possivel que a gestante ou a lactante afastada nos
termos do caput deste artigo exerca suas atividades em local salubre na
empresa, a hipbtese sera considerada como gravidez de risco e ensejara a
percepcdo de salério parentalidade, nos termos da Lei no 8.213, de 24 de

julho de 1991, durante todo o periodo de afastamento.”

Art. 12 Revoga-se o inciso 11 do art.473 da Lei 5.452, de 1° de Maio de 1943.
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Art. 13 O inciso X do art. 473 da da Lei 5.452, de 1° de Maio de 1943, passa a vigorar

com a seguinte redacao:
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“Art. 473. O empregado podera deixar de comparecer ao servigo sem
prejuizo do salério:

X - todos os dias quantos forem necessarios, mediante apresentacdo de
atestado médico, para acompanhar consultas médicas e exames
complementares durante o periodo de gestacdo da crianca em relacéo a

quem exerg¢a parentalidade.”

Art.14 O art.473 da Lei 5.452, de 1° de Maio de 1943, passa a vigorar acrescido do

seguinte inciso XIII:

“XIII - por 180 (cento e oitenta) dias, obrigatoriamente, para fruicdo da

licenga parental.”

Art. 15 O art. 81 da Lei 8.112, de 11 de Dezembro de 1990, passa a vigorar acrescido

do seguinte inciso VIII:
“Art. 81. Conceder-se-a ao servidor licenca:

VIII - parental.”

wxEdn

Art. 16 O art. 184, inciso Il, da Lei 8.112, de 11 de Dezembro de 1990, passa a vigorar

com a seguinte redagéo:

“Art. 184. O Plano de Seguridade Social visa a dar cobertura aos riscos

a que estdo sujeitos o servidor e sua familia, e compreende um conjunto

de beneficios e a¢bes que atendam as seguintes finalidades:
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Il - protecdo a maternidade, a adogdo, a paternidade e a parentalidade;”

Art. 17 O item e), inciso I, do art. 185 da Lei 8.112, de 11 de Dezembro de 1990, passa

a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 185. Os beneficios do Plano de Seguridade Social do servidor

compreendem:

| - quanto ao servidor:

e) licenca a gestante, a adotante, licenca paternidade e licenga parental;”

Art. 18 O art. 207 e seus § 2% § 5° da Lei 8.112, de 11 de Dezembro de 1990, passa a

vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 207. E obrigatdria a concessio de licenga parental remunerada de
180 (cento e oitenta) dias a partir do nascimento, ado¢do ou do fato
gerador do direito a licenca parental para cada pessoa de referéncia de da
crianca ou do adolescente, limitada a0 maximo de duas pessoas, sem

prejuizo da remuneracéo, para o desempenho da atividade parental

8 2° No caso de nascimento prematuro, a licenca terd inicio a partir do
parto e se extenderd por periodo igual ao de internacdo hospitalar do

prematuro.
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8 5° Caso a pessoa gestante deseje iniciar 0 gozo da licenca parental
antes do parto, a outra pessoa de referéncia podera optar por iniciar o

gozo de sua licenca parental a partir do parto.”

Art. 19 O art. 208 da Lei 8.112, de 11 de Dezembro de 1990, passa a vigorar com a
seguinte redacéo:

“Art. 208. Pelo nascimento, ado¢ao de filhos ou de recém nascido, ou
pela aquisicdo do status de pessoa de referéncia da crianga, o servidor,
obrigatoriamente, devera fruir de licenca parental referida no caput do
art. 207 desta Lei.”

Art. 20 O art. 209 da Lei 8.112, de 11 de Dezembro de 1990, passa a vigorar com a

seguinte redacao:

“Art. 209. Para amamentar o proprio filho, até¢ a idade de seis meses, a
pessoa servidora de referéncia terd direito, durante a jornada de trabalho,
a uma hora de descanso, que podera ser parcelada em dois periodos de

meia hora.”

Art. 21 O art. 210 da Lei 8.112, de 11 de Dezembro de 1990 que passa a vigorar com a
seguinte redacao:

“Art. 210. A pessoa servidora que adotar ou obtiver guarda judicial,
independentemente da idade da crianca ou adolescente, sera concedida

licenga parental.”

Art. 22 Revoga-se o paragrafo Unico do art. 210 da Lei 8.112, de 11 de Dezembro de
1990.

Art. 23 A Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, passa a vigorar acrescida do
seguinte art. 210-A:

“210 - A Em caso de morte de ambas as pessoas de referéncia do menor

de idade, é assegurado a pessoa servidora que passe a exercer a
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parentalidade e o gozo de licenca por todo o periodo da licenca

PLn.1974/2021

parentalidade ou pelo tempo restante a que teriam direito os falecidos,
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exceto no caso de falecimento ou abandono do menor de idade”

Art. 24 O art.4° da Lei 8.212, de 24 de Julho de 1991, passa a vigorar com a seguinte
redacgéo:

“Art. 4° A Assisténcia Social € a politica social que prové o atendimento
das necessidades basicas, traduzidas em protecdo a familia, a
maternidade, a parentalidade, a infancia, a adolescéncia, a velhice e a
pessoa com deficiéncia, independentemente de contribuicdo a Seguridade

Social.”

Art. 25 O 829, inciso 1V, do art.28 da Lei 8.212, de 24 de Julho de 1991, passa a vigorar
com a seguinte redagéo:

“Art. 28. Entende-se por salario-de-contribuicao:

IV - para o segurado facultativo: o valor por ele declarado, observado o

limite méaximo a que se refere 0 § 5°.

§ 2° O saléario-maternidade e o saléario parentalidade sdo considerados

salario de contribuicdo.”
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Art. 26 O inciso | do art.18 da Lei 8.213, de 24 de Julho de 1991, passa a vigorar

acrescido do seguinte item i):

“Art.18. O Regime Geral de Previdéncia Social compreende as seguintes
prestaces, devidas inclusive em razdo de eventos decorrentes de

acidente do trabalho, expressas em beneficios e servigos:

| - quanto ao segurado:
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1) salario parentalidade.”

Art. 27 O art. 25, inciso 111, da Lei 8.213, de 24 de Julho de 1991, passa a vigorar com a

seguinte redacéo:

“Art. 25. A concessdo das prestacGes pecuniarias do Regime Geral de
Previdéncia Social depende dos seguintes periodos de caréncia,

ressalvado o disposto no art. 26:

Il - salério parentalidade para as seguradas de que tratam os incisos V e
VIl do caput do art. 11 e o art. 13 desta Lei: 10 (dez) contribui¢bes

mensais, respeitado o disposto no pardgrafo unico do art. 39 desta Lei; e”

Art. 28 O art. 71 da Lei 8.213, de 24 de Julho de 1991, passa a vigorar com a seguinte

redacgéo:

“Art. 71. O salario parentalidade é devido a pessoa segurada da
Previdéncia Social, enquanto perdurar a licenca parental, observadas as
situacdes e condicBes previstas na legislagdo no que concerne a protecdo

a maternidade.”

Art. 29 O art. 1° da Lei 11.770, de 9 de Setembro de 2008, passa a vigorar acrescido do

seguinte inciso II:

wxEdn

“Art. 1° E instituido o Programa Empresa Cidada, destinado a prorrogar:

Il - por 60 (sessenta) dias a duracdo da licenca parental, nos termos

desta Lei.
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Art. 30 O § 2° do art. 1° da Lei 11.770, de 9 de Setembro de 2008, passa a vigorar com

a seguinte redacéo:
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8§ 2° A prorrogacdo sera garantida, na mesma propor¢do, aos empregados
e empregadas que sejam as pessoas de referéncia da crianca ou do

adolescente.”

Art. 31 O art. 3° da Lei 11.770, de 9 de Setembro de 2008, passa a vigorar com a

seguinte redacao:

“Art. 3° Durante o periodo de prorrogacdo da licenca parental, as
empregadas e os empregados titulares do direito, que sejam pessoas de
referéncia de menor de idade terdo direito a percepcdo do salario

parentalidade pago pelo Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).”

Art. 32 O art. 4° da Lei 11.770, de 9 de Setembro de 2008, passa a vigorar com a
seguinte redagéo:

“Art. 4° No periodo de prorrogacdo da licenga parental de que trata esta
Lei, as empregadas e empregados que sejam pessoas de referéncia da
crianga ou do adolescente ndo poderdo exercer nenhuma atividade

remunerada e o menor devera ser mantido sob seus cuidados.

Paragrafo Unico. Em caso de descumprimento do disposto no caput
deste artigo, as empregadas e os empregados que sejam pessoas de
referéncia da crianca ou do adolescente perderdo o direito a
prorrogacgéo.”

wxEdn

Titulo IV

Das disposicdes finais

Art. 33 Esta Lei entra em vigor ap6s decorridos 180 (cento e oitenta) dias da data de sua

publicacéo oficial.
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JUSTIFICACAO

O presente projeto dispde sobre o instituto da parentalidade no Brasil e todos os
direitos dele decorrentes, com a finalidade de garantir que todas as pessoas que possuam
vinculo sécio-afetivo, maternal, paternal, de ado¢do ou qualquer outro que resulte em
responsabilidade na garantia do desenvolvimento e da sobrevivéncia em relagdo a uma

crianca ou adolescente tenham plenas condicdes de exercer seu papel de cuidador.

O reconhecimento do vinculo de parentalidade tem papel fundamental no
desenvolvimento da crianca e do adolescente pois implica no dever do poder publico em
garantir os direitos que envolvem as condi¢cGes materiais para que a distribuicdo do
cuidado com essa crianca ou adolescente esteja disposta em nossa legislacdo. N&o a toa,
a Convencdo no 156, a OIT aprovou a Recomendacdo n® 165, estabelecendo, no item 1
do artigo 22, que “qualquer pai ou mae deve ter a possibilidade, dentro de um periodo
de tempo, apds a licenca maternidade, de obter licenca (parental), sem renunciar ao

emprego e com os direitos resultantes do emprego salvaguardados”.

O que se tem no Brasil de hoje é uma triste realidade de sobrecarga da mulher
em relagdo ao cuidado da crianca, principalmente quando se trata de gestacdo; quando
ndo, a auséncia de reconhecimento de outros tipos de organizacdo familiar referente a
criacdo, desconsiderando o grande contingente de criancas e adolescentes que por vezes
sdo criadas pelos tios, primos e avos. O reconhecimento da parentalidade, assim, toma
por principio o compartilhamento do cuidado atingindo a paridade entre pais e mées e
outras pessoas que por essa crianga se responsabilizem, garantindo que se construa uma
verdadeira rede de apoio comunitario no exercicio do cuidado com aqueles que sdo 0s

mais vulneraveis dessa relacdo: a crianca e o adolescente.

Outros paises como o Canadd, Dinamarca, Espanha, Finlandia, Islandia,

Noruega, Nova Zelandia e Suécia ja reconhecem o direito da Licenga-parental; contudo,

! Disponivel em: https://www.ilo.org/brasilia/convencoes/WCMS_242744/lang--pt/index.htm. Acesso em
10/05/2021.
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0 Brasil segue em atraso com uma ineficiente legislacdo dos atuais modelos de licenca
paternidade - que sequer possui lei que a disciplina como indica o art. 7°, X1X, § 1o da
Constituicdo de 1988 - e de licenca maternidade - que na prética traduz a ideia de que o
dever do cuidado deve ser necessariamente exercido pelas mulheres sem que haja um

papel efetivo de outros no cuidado dessa crianga ou adolescente.

E nesse sentido que surge a presente proposta com o interesse de garantir que
toda crianca e todo adolescente tenha direito a ser cuidado por quaisquer pessoas que
assim se responsabilizam; para que essas pessoas tenham plenas condic¢des de exercer

seu papel de cuidado.

Sala das Sessdes, 26 de Maio de 2021.

Samia Bomfim
PSOL-SP
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Infoleg - Autenticador

Projeto de Lel
(Da Sra. Sdmia Bomfim )

Dispde sobre o instituto da
Parentalidade em todo Territério Nacional e
altera as Leis 5.452, de 1° de Maio de 1943
(Consolidacdo das Leis do Trabalho),
8112/1990 (Regime Juridico dos
Servidores), 8212/1991 (Lei Organica da
Seguridade Social), 8213/1991 (Regime
Geral da Previdéncia Social) e 11770/2008
(Empresa Cidada).
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